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ORGAO: 01 CamaraMunicipal
UNIDADE ORGAMENTARIA : 01 Camara Municipal
PROJETO / ATIVIDADE : 2.002 — Manuteng&o dos Servigos Administrativos

CLASSIFICAGAO ECONOMICA : 3.3.90.39.00 — Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

-

Submetemos a apreciagdo de Vossa Senhoria a relagdo do(s) item(ns) abaixo discriminado(s)
necessario(s) a Servigos de Assessoria e Consultoria Contabil de interesse da Camara Municipal de
Chapadinha/MA, englobando as seguintes areas, Controle Interno, Gestdo de Pessoal e Gestéo
Financeira de interesse da Camara Municipal de Chapadinha, para qual solicitamos as providéncias

necessarias.

N\

Justificativa : Manutenc&o das atividades da Adminstracdo objetivando a consecugdo do interesse publico.

Cdédigo Descrigao

Quant Unidade

VI. Estimado

020448 - ETAPA 1 CONTABILIDADE- Supervisdo e execugao das atividades do setor de

Especificagdo: contabilidade, coleta, orientagdo, organizagéo, elaboragéo e entrega da

documentagdo mensal contébil ao arquivo deste Poder Legislativo Municipal, de
acordo com a legislagédo vigente; Cadastramento junto ao Tribunal de Contas do
jurisdicionado ( Presidente, Chefe de Gabinete, Tesoureiro, Contador, Advogado,
Assessores e demais); Participagdo no parecer da LDO e LOA; Elaboragdo do
relatério contébil contendo as informagbes orgamentarias, financeiras e patrimonial
que servird de subsidios para audiéncia publica; Elaboragdo e envio de dados
contabeis do FINGER/TCE do Relatério de Gestéo Fiscal-RGF; Elaboragéo e envio do
SICONF| (TESOURO NACIONAL); Elaboragéo dos demonstrativos de aplicagbes
com gastos de folha de pagamento e gastos com pessoal;, Fechamento de balango;
Alimentagdo mensal e manutengdo do Sistema de Auditoria Eletrénica do TCE;
Prestaiéo de Contas anual junto ao Tribunal de contas do Estado-TCE. - ETAPA 2
GESTAO DE PESSOAL- Prestagédo de servigos de Consultoria, Planejamento e
capacitagdo da equipe de Recursos Humanos, com edigdo de plano de trabalho,
visando o atendimento das Instrugbes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhé&o,
a fim de promover a transparéncia e economicidade dos recursos publicos para o
exercicio atual, além de atender aos requisitos previstos nas Lei Municipais que
regulam a Matéria, além das instituidas no &mbito Federal: Garantir a integralidade e
exatidéo de todos os procedimentos, Prevenir préticas ineficientes e antieconémicas,
erros, fraudes, malversagédo, abusos, desvios e outras inadequagbes,; Possibilitar a
eficacia da gestdo e garantir a qualidade da informagédo, Garantir a execugdo dos
planos e politicas definidas pela administragéo; Instruir a equipe quanto aos
procedimentos aplicados a Gestéo de Pessoal, incluindo a organizagéo funcional do
Legislativo e modelos de atos administrativos. Alimentagdo mensal e manutengdo do
sistema SAAP/TCE; Envio de Dirf, Envio de Sefip; Envio de Gfip; ETAPA 3-
CONTROLE INTERNO - Prestagédo de servigos de Consultoria, Planejamento e
capacitagdo da equipe de Controle Interno, com edigéo de plano de trabalho, visando
o atendimento das Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo, a fim de
promover a transparéncia e economicidade dos recursos publicos para o exercicio
atual, atendendo os requisitos previstos na NBC T 16 - NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADAS AO SETOR PUBLICO: Assegurar a protegdo dos
ativos e a veracidade dos componentes patrimoniais; Garantir a observéncia da
validade, legalidade e regularidade das transagbes, Promover e manter a
confiabilidade do sistema de informagbées contabeis;, Comprovar atos e fatos que
afetem ou possam afetar o patrimbnio; Garantir a integralidade e exatiddo dos
registros contabeis; Prevenir préticas ineficientes e antieconémicas, erros, fraudes,
malversagéo, abusos, desvios e outras inadequagées, Possibilitar a eficacia da gestédo
e garantir a qualidade da informagéo; Garantir a execugdo dos planos e politicas
definidas pela administragéo, Garantir aderéncia das demonstragbes contabeis aos
principios fundamentais e normas brasileiras de contabilidade. ETAPA 4 - GESTAO
FINANCEIRA - Prestagéo de servigos de Consultoria, Planejamento e capacitagdo da
equipe da Tesouraria, com edi¢éo de plano de trabalho, visando o atendimento das
Instrugbes do Tribunal de Contas do Estado do Maranhéo, a fim de promover a
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transparéncia e economicidade dos recursos publicos para o exercicio atual, além d@ 4/0' ’ 6 5 99, /907‘

atender aos requisitos previstos nas Leis 4.320/64, Lei de Responsabilidaﬂppﬁ'gga
Lei 8.666/93, Instrugbes Normativas do TCE/MA Garantir a integralidade e exatiddo
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de todos os procedimentos, Prevenir préticas ineficientes e antieconémicas, erros,
fraudes, malversagéo, abusos, desvios e outras inadequagses; Possibilitar a eficacia
da gestéo e garantir a qualidade da informagéo; Garantir a execugéo dos planos e
politicas definidas pela administragéo, Instruir os processos de Geragédo de Despesas,
com a devida orientagéo de aplicagéo correta dos recursos financeiros pertencentes
ao Legislativo
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